Hieronder staat een beleidsplan voor Stichting Mee Doen Purmerend, gericht op het organiseren
van sociale activiteiten zoals uitjes en gezamenlijke maaltijden, met als doel eenzaamheid in de
regio te verminderen.

Beleidsplan Stichting Mee Doen Purmerend
1. Inleiding

Stichting Mee Doen Purmerend zet zich in om eenzaamheid te bestrijden door het aanbieden
van laagdrempelige, verbindende activiteiten. Door sociale initiatieven zoals uitjes, maaltijden
en spelmiddagen te organiseren, creéren we kansen voor mensen om contacten op te bouwen
en een gevoel van verbondenheid te ervaren.

2. Missie, Visie en Doelstellingen

Missie:
Eeninclusieve gemeenschap bevorderen waarin eenzame mensen zich welkom en gezien
voelen en actief kunnen deelnemen aan sociale activiteiten.

Visie:
Een samenleving waarin ieder individu, ongeacht leeftijd, achtergrond of situatie, kan
deelnemen aan activiteiten die bijdragen aan welzijn en sociale interactie.

Doelstellingen:

¢ Regelmatig organiseren van uitjes, zoals wandelingen, museumbezoeken en culturele
evenementen.

o Wekelijks aanbieden van gezamenlijke maaltijden in een sfeervolle en toegankelijke
omgeving.

¢ Vergroten van het netwerk van deelnemers, vrijwilligers en samenwerkingspartners.

e Betrekken van lokale bedrijven en organisaties om activiteiten te ondersteunen.

3. Doelgroep

De stichting richt zich op:
e Ouderendie sociaal geisoleerd zijn of zich eenzaam voelen.
e Alleenstaanden zonder een actief sociaal netwerk.

e Personen die door omstandigheden beperkte sociale contacten hebben.

4. Activiteitenplan
A. Uitjes

o Regelmatige uitstapjes naar parken, markten, theaters of culturele locaties.



e Gebruik van een eigen rolstoelbus om vervoer toegankelijk te maken.

¢ Samenwerking met lokale organisaties om kosten laag te houden.
B. Maaltijden

o Wekelijkse gezamenlijke warme lunch in Zorgcirkel Molentocht.

e Maaltijden bereid door vrijwilligers, met aandacht voor gezelligheid en smaak.
C. Sociale activiteiten

e Spelmiddagen, zoals kaarten en bingo, die bijdragen aan ontspanning en verbinding.

5. Financiering
A. Subsidies en fondsen
e Aanvragen van subsidies bij de gemeente Purmerend en welzijnsfondsen.
o Samenwerken met landelijke initiatieven zoals het Oranje Fonds en Stichting DOEN.
B. Sponsoring
e Lokale bedrijven betrekken bij sponsoring, in ruil voor zichtbaarheid.
o Donaties van lokale gemeenschap.
C. Eigen bijdragen

e Eenbescheiden eigen bijdrage van deelnemers, afhankelijk van de financiéle situatie.

6. Vrijwilligersbeleid
e Werven van vrijwilligers via sociale media, buurtplatforms en lokale evenementen.
e Organiserenvan trainingen en informele bijeenkomsten om betrokkenheid te versterken.

o Waarderen van vrijwilligers met een jaarlijkse bedankdag of ander blijk van waardering.

7. Communicatie en PR
A. Promotie
o Actief gebruik van een informatieve en toegankelijke website en sociale mediakanalen.

o \Verspreiden van flyers, posters en nieuwsbrieven in buurthuizen, bibliotheken en via
huis-aan-huispost.

B. Samenwerking
e Samenwerken met Zorgcirkel Molentocht en andere lokale zorgorganisaties.

¢ Intensieve samenwerking met de gemeente en andere relevante initiatieven in
Purmerend.



8. Evaluatie en voortgang
e Periodieke evaluaties van activiteiten en behaalde resultaten.
o Actieve feedbackverzameling bij deelnemers en vrijwilligers om kwaliteit te waarborgen.

e Aanpassenvan doelen en activiteiten op basis van de behoeften van de doelgroep.

Conclusie

Stichting Mee Doen Purmerend speelt een essentiéle rolin het creéren van sociale verbinding en
het verminderen van eenzaamheid in de regio. Door middel van samenwerking, betrokken
vrijwilligers en een breed scala aan activiteiten, hopen we een duurzame impact te maken op de
levens van velen.



